[image: image1.png]MY
i
W ﬂjﬂ/ﬂ,}/ 7

Wi





РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
ЧУКОТСКИЙ АВТОНОМНЫЙ ОКРУГ
СОВЕТ ДЕПУТАТОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

ЧУКОТСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН
( III сессия четвертого созыва)

РЕШЕНИЕ

от «08» июля 2008 года №26
	Об утверждении Положения о кадровом резерве на муниципальной службе в муниципальном образовании Чукотский муниципальный район


В соответствии с пунктами 8 и 10 статьи 28, пункта 4 статьи 32 и статьи 33 Федерального закона от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», со статьей 24 закона Чукотского автономного округа от 07.08.2007 г. № 74-ОЗ «Кодекс о муниципальной службе Чукотского автономного округа» в целях своевременного замещения вакантных должностей муниципальной службы, совершенствования деятельности по подбору и расстановке кадров, способных профессионально и эффективно решать задачи, возложенные на органы местного самоуправления Чукотского муниципального района, Совет депутатов муниципального образования Чукотский муниципальный район

РЕШИЛ:
1. Утвердить Положение о кадровом резерве на муниципальной службе в муниципальном образовании Чукотский муниципальный район (Приложение).
3. Настоящее Решение вступает в силу с момента подписания и подлежит обнародованию в установленном порядке.

Председатель Совета депутатов                                   Л.М. Калашникова         
Глава муниципального образования


     М.А. Зеленский
 Приложение №1
к Решению Совета депутатов
муниципального образования

от 08.07. 08 г.№26
Положение 
о кадровом резерве на муниципальной службе муниципального образования Чукотский муниципальный район

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение определяет порядок формирования кадрового резерва муниципальных служащих муниципального образования Чукотский муниципальный район (далее - кадровый резерв).

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации», законом Чукотского автономного округа «Кодекс о муниципальной службе в Чукотском автономном округе» и  другими нормативными правовыми актами Российской Федерации и Чукотского автономного округа.

1.3. Кадровый резерв муниципального образования Чукотский муниципальный район представляет собой перечень состоящий из муниципальных служащих муниципального образования Чукотский муниципальный район (далее - муниципальные служащие) и граждан, не состоящих на муниципальной  службе, отвечающих требованиям, предъявляемым к соответствующим должностям, потенциально способных и профессионально подготовленных к эффективному исполнению должностных обязанностей, а так же с целью своевременного замещения вакантных должностей муниципальной службы, повышения уровня подбора, изучения и расстановки кадров.
2. Основные направления и принципы работы с кадровым резервом
2.1. Основные направления работы с кадровым резервом:

- изучение деловых и личностных качеств кандидатов для зачисления в резерв;

- организация планирования работы по формированию и подготовке резерва;

- учет вакансий муниципальных должностей с учетом выдвижения на них лиц из резерва, обладающих необходимыми профессиональными, деловыми и личными качествами.

2.2. Основные принципы работы с кадровым резервом:

- учет текущей и перспективной численности муниципальных служащих;

- объективность оценки профессионально-деловых и личностных качеств, результатов служебной (трудовой) деятельности кандидатов;

- профессионализм и компетентность лиц, включенных в кадровый резерв, создание условий для их профессионального роста;

- равный доступ и добровольность участия в конкурсе для включения в кадровый резерв для замещения вакантной должности муниципальной службы;

- гласность в работе с кадровым резервом;

- ответственность руководителей всех уровней за формирование кадрового резерва и работу с ним.

3. Порядок отбора кандидатов для кадрового резерва
3.1. Кадровый резерв формируется для замещения:

- вакантных высших, главных, ведущих, старших должностей муниципальной службы с учетом штатного расписания должностей муниципальной службы  муниципального образования Чукотский муниципальный район, на одну - две ступени выше замещаемой должности муниципальной службы, в порядке должностного роста муниципального служащего.
- вакантной должности муниципальной службы для гражданина, поступающего на муниципальную службу впервые;

- должности муниципальной службы, назначение на которую и освобождение от которой муниципального служащего осуществляется с заключением представительного органа местного самоуправления.

3.2. В кадровый резерв могут включаться граждане Российской Федерации  замещающие должности муниципальной службы, а также граждане не являющиеся муниципальными служащими, изъявившие желание и успешно прошедшие конкурс на включение в кадровый резерв для замещения соответствующей должности муниципальной службы.

3.3. Включение муниципального служащего или гражданина в кадровый резерв органа местного самоуправления для замещения должности муниципальной службы, осуществляется по результатам конкурса в порядке, утвержденным Решением Совета депутатов муниципального образования Чукотский муниципальный район от 27 мая 2008 года N 18 «Положение о порядке проведения конкурса на замещение вакантной муниципальной должности муниципальной службы в муниципальном образовании Чукотский муниципальный район».
3.4. По результатам проведения конкурса квалификационная комиссия принимает следующие решения:

- рекомендовать представителю нанимателя включить муниципального служащего в кадровый резерв для замещения вакантной должности муниципальной службы в порядке должностного роста;

- отказать муниципальному служащему в рекомендации о включении его в кадровый резерв для замещения вакантной должности муниципальной службы в порядке должностного роста;

- рекомендовать представителю нанимателя включить гражданина в кадровый резерв для замещения вакантной должности муниципальной службы;

- отказать гражданину в рекомендации о включении его в кадровый резерв для замещения вакантной должности муниципальной службы.

3.5. В кадровый резерв вне конкурса могут включаться:

- лица, зачисленные в резерв на замещение муниципальных должностей муниципальной службы при поступлении на муниципальную службу;

- муниципальные служащие, уволенные с муниципальной службы при ликвидации органа местного самоуправления, или сокращения его штата;

- лица, обучающиеся в высших учебных заведениях профессионального образования по договору  с органами местного самоуправления;

- лица, замещающие муниципальные должности в органах местного самоуправления муниципального образования Чукотский муниципальный район.

- при назначении на замещаемые на определенный срок полномочий должности муниципальной службы категорий "руководители" и "помощники (советники)";

- в связи с восстановлением на службе муниципального служащего, ранее замещавшего эту должность муниципальной службы, по решению суда;

- в связи с избранием или назначением муниципального служащего на выборную должность, избранием его на выборную должность в орган местного самоуправления, либо избранием его на оплачиваемую выборную должность в органе профессионального союза;

- в связи с наступлением чрезвычайных обстоятельств, препятствующих продолжению отношений, связанных с муниципальной службой (военных действий, катастрофы, стихийного бедствия, крупной аварии, эпидемии и других чрезвычайных обстоятельств), если данное обстоятельство признано чрезвычайным решением Президента Российской Федерации или органа государственной власти Чукотского автономного округа;

- при назначении муниципального служащего на иную должность муниципальной службы;

- издания правового акта руководителя органа местного самоуправления о включении муниципального служащего в кадровый резерв для замещения вакантной должности муниципальной службы в порядке должностного роста на основании решения квалификационной комиссии;

- по решению руководителя органа местного самоуправления при включении в кадровый резерв лиц для последующего замещения отдельных должностей муниципальной службы, исполнение должностных обязанностей по которым связано с использованием сведений, составляющих государственную тайну, по перечню должностей.

4. Порядок формирования и учет кадрового резерва
4.1. Кадровый резерв на замещение вакантных должностей муниципальной службы формируется ежегодно.
4.2. Управление по организационно-правовым вопросам администрации муниципального образования формирует базу данных по учету лиц, включенных в резерв, и кандидатов на включение в резерв, и осуществляет всю непосредственную работу, связанную с формированием  кадрового резерва.
4.3. В управлении по организационно-правовым вопросам органа местного самоуправления ведется постоянный учет кадрового резерва. Учету подлежат следующие документы кадрового резерва:

- протоколы квалификационной комиссии;

- утвержденный список кадрового резерва по установленной форме (Приложение 1), вместе с приложениями к нему на каждого кандидата:

личные заявления кандидатов (Приложение 2);

представление непосредственного руководителя на включение в кадровый резерв, если кандидат является муниципальным служащим (Приложение 3);

учетная карточка муниципального служащего, зачисленного в кадровый резерв (Приложение 4);

- выписки из приказов о включении в кадровый резерв;

-материалы аттестации, тестирования, обучения стажировки и т.д.

4.4. Конкурс на включение муниципального служащего или гражданина в кадровый резерв органа местного самоуправления для замещения вакантной должности муниципальной службы проводит квалификационная комиссия в соответствии с утвержденным Решением Совета депутатов муниципального образования Чукотский муниципальный район (см. пункт 3.3.) в срок не позднее 15 декабря текущего года. 
4.5. Включение муниципального служащего (гражданина) в кадровый резерв муниципального образования Чукотский муниципальный район оформляется распоряжением главы администрации муниципального образования.

4.6. Сформированный кадровый резерв по форме согласно приложению 1 к настоящему Положению на текущий год утверждается распоряжением  руководителя органа местного самоуправления не позднее 01 февраля текущего года.
4.7. Лица, включенные в кадровый резерв, получают право на первоочередное рассмотрение их кандидатуры на замещение вакантной муниципальной должности.

5. Порядок пересмотра кадрового резерва
5.1. Кадровый резерв пересматривается и пополняется не реже одного раза в год.

5.2. Исключение из кадрового резерва осуществляется по распоряжению руководителя органа местного самоуправления.

5.3. Муниципальный служащий, включенный в кадровый резерв, исключается из кадрового резерва:

- по личному заявлению;

- при назначении на должность муниципальной службы муниципального образования Чукотский муниципальный район в порядке должностного роста;

- в случае смерти (гибели) муниципального служащего (гражданина) либо признания его безвестно отсутствующим или объявления его умершим решением суда, вступившим в законную силу;

- при снижении показателей эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности, признанном в процессе аттестации муниципального служащего;
- в иных случаях в соответствии с действующим законодательством.

Приложение 1
к  Положению о кадровом резерве на муниципальной
службе МО Чукотский муниципальный район








УТВЕРЖДАЮ







Глава муниципального образования
Чукотский муниципальный район 







______________________  









                       (подпись)

           (расшифровка подписи)
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СПИСОК

кадрового резерва для замещения муниципальных должностей
 муниципальной службы  муниципального образования
 Чукотский муниципальный район на 200
 год
	№

п/п
	Должность муниципальной службы, для замещения которой, муниципальный служащий или гражданин включается в кадровый резерв
	Фамилия, имя, отчество муниципального служащего, или гражданина включаемого в кадровый резерв
	Дата рождения муниципального служащего,  или гражданина включаемого в кадровый резерв
	Замещаемая в настоящее время должность муниципальной службы (если является муниципальным служащим), или место работы и должность гражданина
	Образование, специальность по образованию, наличие ученой степени, ученого звания
	Стаж работы на муниципальной службе
	Стаж работы в занимаемой должности, или по специальности

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Приложение 2
к  Положению о кадровом резерве на муниципальной
службе МО Чукотский муниципальный район
В квалификационную комиссию МО
Чукотский муниципальный район
от 






(должность)









(Фамилия И.О.)
Заявление
Прошу рассмотреть мою кандидатуру  для включения в  кадровый  резерв
 для назначения на муниципальную должность 
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     (подпись)

    (расшифровка подписи)
Приложение 3
к  Положению о кадровом резерве на муниципальной
службе МО Чукотский муниципальный район
Представление
о включении в кадровый резерв

(Ф.И.О., занимаемая должность)
Квалификационный разряд 























(кем и когда присвоен)

Дата рождения 











Стаж общий 
 лет 

 мес., муниципальный 

 лет 

 мес.
Образование 
























(дата окончания, наименование учебного заведения, полученая специальность, квалификация,номер диплома)
Дополнительное образование 








(послевузовское образование, дата прохождения повышения квалификации,
наименование учебного заведения , наименование программы)
Результаты последней аттестации 






















(решение квалификационной комиссии)
Представляется для включения в кадровый резерв муниципального образования Чукотский муниципальный район на должность 



















(наименование муниципальной должности)
ОСНОВАНИЯ К ПРЕДСТАВЛЕНИЮ

(Рекомендация кандидату в кадровый резерв дается его непосредственным  руководителем. В рекомендации представляется развернутая информация  касающаяся опыта работы кандидата, его деловых, организаторских и  профессиональных  качеств, личностные характеристики.)
«
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 г.















     (подпись)

    (расшифровка подписи)
 Приложение 4
к  Положению о кадровом резерве на муниципальной
службе МО Чукотский муниципальный район
	Место для фотографии

4х6 см


УЧЕТНАЯ КАРТОЧКА
муниципального служащего, или гражданина
зачисленного в кадровый резерв на должность 
1. Фамилия, имя, отчество 






















2. Занимаемая должность 






















_________________________________________________________________
(дата и номер приказа о назначении на должность)
3. Квалификационный разряд (классный чин) 



















(кем и когда присвоен)
4. Стаж 












(общий трудовой/государственной службы: лет, месяцев)
5. Дата рождения 










(дата, месяц, год)
6. Образование 











(год окончания и наименование образовательного учреждения)
7. Специальность 










(по образованию)
8. Квалификация 











(по образованию)
9. Послевузовское образование 





















(год окончания и наименование образовательного учреждения)
10. Ученая степень, звание 









11. Время и основания зачисления в кадровый резерв

















(дата и номер приказа)
12. Государственные и отраслевые награды 



















(наименование, год присвоения)
13. Состояние здоровья 






















(по заключению медицинского учреждения)
14. Прохождение гражданской службы и трудовая деятельность
	Месяц и год
	Должность, структурное подразделение, наименование предприятия (организации ( местонахождение

	начало
	конец
	

	1
	2
	3

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


15. Краткая характеристика кандидата:

































16. Решение последней аттестационной комиссии: 































17. Сведения о подготовке кандидата:
      а) теоретическая подготовка: 


































      б) прохождение стажировки: 















































18. Заключение по результатам подготовки и стажировки кандидата:
(выдвинуть на должность, оставить в кадровом резерве, исключить из кадрового резерва и т.д.)
19. Отметка о реализации кадрового резерва (назначение на вышестоящую должность, направление на учебу, исключение из списка кадрового резерва) 


























(дата и номер приказа)
Руководитель кадрового подразделения 
(подпись)


(расшифровка подписи)
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