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ГЛАВА

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

ЧУКОТСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 25.11.2011 г. № 10
с. Лаврентия
	Об утверждении Положения о квалификационной комиссии муниципального образования Чукотский муниципальный район



В соответствии с Кодексом о муниципальной службе Чукотского автономного округа от 7 августа 2007 г. № 74-ОЗ, решениями Совета депутатов муниципального образования Чукотский муниципальный район от 27 мая 2008 г. № 18 «Об утверждении Положения о порядке проведения конкурса на замещение вакантной муниципальной должности муниципальной службы в муниципальном образовании Чукотский муниципальный район», от 8 июля 2008 г. № 26 «Об утверждении Положения о кадровом резерве на муниципальной службе в муниципальном образовании Чукотский муниципальный район», в целях оптимизации работы по подбору и расстановке кадров, обеспечению высокого профессионального уровня муниципальных служащих органов местного самоуправления Чукотского муниципального района 

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить прилагаемое Положение о квалификационной комиссии муниципального образования Чукотский муниципальный район.
2. Настоящее постановление вступает в силу с момента опубликования в установленном порядке.

Глава








                    М.А. Зеленский
Приложение к постановлению главы муниципального образования Чукотский муниципальный район от «25» января 2011 г. № 10
ПОЛОЖЕНИЕ

о квалификационной комиссии муниципального образования

Чукотский муниципальный район

1.Общие положения

1.1. Квалификационная комиссия муниципального образования Чукотский муниципальный район (далее Комиссия) в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом от 2 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Трудовым кодексом Российской Федерации, Кодексом о муниципальной службе Чукотского автономного округа от 7 августа 2007 г. № 74-ОЗ, иными федеральными законами и законами Чукотского автономного округа, а также нормативными правовыми актами Российской Федерации и Чукотского автономного округа, муниципальными правовыми актами Чукотского муниципального района по вопросам муниципальной службы.

2.Задачи и функции
Задачами Комиссии являются: 

-установление соответствия образования и стажа работы по специальности муниципальных служащих квалификационным требованиям, предъявляемым к муниципальным должностям муниципальной службы соответствующих групп;

-оптимальная расстановка кадров органов местного самоуправления муниципального образования Чукотский муниципальный район.
Комиссия осуществляет следующие функции:

-определяет стаж муниципальной службы;

-проводит конкурс на замещение вакантной должности муниципальной службы;
- проводит конкурс на включение муниципального служащего или гражданина в кадровый резерв органа местного самоуправления Чукотского муниципального района;
-вносит на рассмотрение главе муниципального образования Чукотский муниципальный район решения, принятые квалификационной комиссией.

3. Организация работы комиссии
3.1. Комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии.
Персональный состав Комиссии утверждается распоряжением главы муниципального образования.
В состав Комиссии могут входить депутаты Совета депутатов Чукотского муниципального района, муниципальные служащие либо выборные должностные лица органов местного самоуправления Чукотского муниципального района.

3.2. Состав Комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена возможность возникновения конфликтов интересов, которые могли бы повлиять на принимаемые Комиссией решения.

3.3. Председатель Комиссии организует работу Комиссии, определяет дату, место и время проведения заседания Комиссии, определяет порядок рассмотрения вопросов, осуществляет иные полномочия в соответствии с действующим законодательством.

В случае временного отсутствия председателя Комиссии его полномочия осуществляет заместитель председателя Комиссии.

В случае временного отсутствия заместителя председателя, секретаря или кого-либо из членов Комиссии их полномочия исполняют лица их замещающие. 

3.4. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не мене двух третей от общего количества числа ее членов. 

Решения Комиссии принимаются открытым голосованием простым большинством голосов ее членов, присутствующих на заседании.

При равенстве голосов решающим является голос председателя Комиссии или лица его замещающего.

3.5. На заседании Комиссии секретарем комиссии ведется протокол заседания Комиссии, который подписывается всеми присутствовавшими членами  Комиссии.

Секретарь Комиссии осуществляет хранение и передачу протоколов в органы местного самоуправления Чукотского муниципального района для формирования личных дел муниципальных служащих.
3.6. Стаж муниципальной службы определяется Комиссией по мере необходимости, на основании соответствующего заявления муниципального служащего.

3.7. Конкурс на замещение вакантной должности муниципальной службы проводится Комиссией при наличии вакантной должности муниципальной службы и отсутствия резерва муниципальных служащих для ее замещения. 
Конкурс проводится в порядке, предусмотренном «Положением о порядке проведения конкурса на замещение вакантной муниципальной должности муниципальной службы в муниципальном образовании Чукотский муниципальный район», утвержденном решением Совета депутатов Чукотского муниципального района от 27 мая 2008 г. № 18. 
3.8. Конкурс на включение муниципального служащего или гражданина в кадровый резерв органа местного самоуправления Чукотского муниципального района проводится в порядке, предусмотренном «Положением о кадровом резерве на муниципальной службе в муниципальном образовании Чукотский муниципальный район», утвержденном решением Совета депутатов Чукотского муниципального района от 8 июля 2008 г. № 26.
4. Результаты работы комиссии
4.1 По результатам работы квалификационная комиссия вносит на рассмотрение главе муниципального образования Чукотский муниципальный район следующие решения и предложения:

-об установлении стажа муниципальной службы;

-о результатах проведения конкурса на замещение вакантных должностей муниципальной службы;

-об изменении надбавки за особые условия муниципальной службы;

-о включении в кадровый резерв на муниципальной службе.

4.2. После рассмотрения решений и предложений Комиссии, глава муниципального образования Чукотский муниципальный район принимает соответствующее решение.

