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Глава

  муниципального образования 

Чукотский  муниципальный  район

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
от 23.07.2009 г. № 42 

с.Лаврентия

О    комиссии   по   соблюдению   требований

к   служебному   поведению  муниципальных

служащих органов местного самоуправления

Чукотского      муниципального    района     и

урегулированию    конфликта   интересов   на 

муниципальной  службе  
           В соответствии со ст. ст. 11, 12, 13, 14 и ч. 4 ст. 14.1 Федерального закона от 02.03.2007г. № 25 - ФЗ « О муниципальной службе в Российской Федерации » 

           ПОСТАНОВЛЯЮ:

           1. Создать комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих органов местного самоуправления Чукотского муниципального района и урегулированию конфликта интересов на  муниципальной  службе  (Приложение № 1).

           2. Утвердить Положение о порядке работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих органов местного самоуправления Чукотского муниципального района и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе (Приложение № 2).

           3. Отделу делопроизводства и информационного обеспечения администрации Чукотского муниципального района (З.И. Таскаева) ознакомить сотрудников управлений, отделов, комиссий органов местного самоуправления  с  настоящим  постановлением  под  роспись.

           4. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.

           5. Настоящее положение вступает в силу со дня его обнародования в установленном  порядке. 

Глава                                                                                               М.А. Зеленский

  Приложение № 1
                                                                                             к постановлению главы

  Чукотского муниципального района

  от  23.07   2009г.  №  42

            СОСТАВ
       комиссии  по  соблюдению  требований  к  служебному  поведению

  муниципальных  служащих  органов  местного  самоуправления Чукотского  муниципального  района  и  урегулированию  конфликта интересов  на  муниципальной  службе

Председатель  комиссии:

Юрочко Л.П.                - первый заместитель главы администрации, начальник
                                         Управления  финансов,  экономики и имущественных
                                         отношений Чукотского муниципального района;
Заместитель  председателя  комиссии:

Фирстов В.Г.                - заместитель       главы     администрации,    начальник 

                                         Управления  по организационно - правовым вопросам

                                         администрации Чукотского муниципального района;

Секретарь  комиссии:

Короткевич Г.Г.           - главный    специалист    отдела   делопроизводства   и 

                                         информационного        обеспечения     администрации 

                                         Чукотского  муниципального  района;

Члены  комиссии:

Зименков Н.И.             - заместитель       главы      администрации,    начальник

                                        Управления    социальной   политики   администрации

                                        Чукотского  муниципального  района;

Эттыкеу С.П.               - начальник      Управления      сельского        хозяйства,

                                        архитектуры,             промышленности,       топливно -   

                                        энергетического         комплекса            администрации 
                                        Чукотского  муниципального  района.
                                                                                Приложение № 2
                                                                                              к постановлению главы
                                                                                Чукотского муниципального района
                                                                                              от  23. 07.  2009 г.  №  42
                                                  ПОЛОЖЕНИЕ
    о порядке работы комиссии по соблюдению требований к служебному

               поведению муниципальных служащих органов местного              самоуправления  Чукотского муниципального района и урегулированию                        
           конфликта интересов на муниципальной службе

1. Общие  положения
           1.1. Настоящее Положение о порядке работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих органов местного самоуправления Чукотского муниципального района и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе (далее - Положение) разработано в соответствии со ст. ст. 11, 12, 13, 14 и ч. 4 ст. 14.1 Федерального закона от 02.03.2007г. № 25 - ФЗ « О муниципальной службе в Российской Федерации » и определяет порядок деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих органов местного самоуправления Чукотского муниципального района и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе (далее - комиссия).

           1.2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, актами Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, законами и нормативными правовыми актами Чукотского автономного округа, нормативными правовыми актами Чукотского муниципального района, Главы Чукотского муниципального района и настоящим Положением.
           1.3. Основными  задачами  комиссии  являются:

- обеспечение соблюдения муниципальными служащими органов местного самоуправления Чукотского муниципального района (далее - муниципальные служащие) требований к служебному поведению;

- урегулирование конфликта интересов, способного привести к причинению вреда законным интересам граждан, организаций, общества, Российской Федерации, Чукотского автономного округа, муниципального образования Чукотский муниципальный район;
- обеспечение условий для добросовестного и эффективного исполнения служебных обязанностей муниципальными служащими;

- исключение злоупотреблений со стороны муниципальных служащих на муниципальной службе;

- противодействие  коррупции.

           1.4. Комиссия рассматривает вопросы, связанные с соблюдением требований к служебному поведению и урегулированием конфликта интересов, в отношении муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Чукотского муниципального района.
                                2. Порядок  образования  комиссии

           2.1. Комиссия  действует  на  постоянной  основе.

           2.2. Состав комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена возможность возникновения конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые комиссией решения.

           2.3. На заседание комиссии приглашается руководитель структурного подразделения, в котором рассматривается вопрос о соблюдении непосредственно ему подчиненным муниципальным служащим требований к служебному поведению или об урегулировании конфликта интересов.

           2.4. Комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии. Все члены комиссии при принятии решений обладают равными правами.

           2.5. Изменение состава комиссии производится на основании постановления главы муниципального образования Чукотский муниципальный район.
           2.6. В случае временного отсутствия председателя комиссии, заместителя председателя, секретаря или членов комиссии, их обязанности исполняют должностные лица, назначенные в установленном порядке, которые приобретают соответствующие права и несут ответственность за исполнение возложенных на них обязанностей. 

                                   3. Порядок  работы  комиссии
           3.1. Основанием для проведения заседания комиссии является полученная от правоохранительных, судебных или иных государственных органов, от организаций, должностных лиц или граждан информация:

           а) о нарушении муниципальным служащим требований к служебному поведению, ограничений и запретов, связанных с прохождением муниципальной службы, предусмотренных статьями 12, 13, 14 Федерального закона от 02.03.2007г. № 25 - ФЗ « О муниципальной службе в Российской Федерации » постановлением Главы Чукотского муниципального района от 23.07.2009г.№ 41 «Об  утверждении  Положения  о служебном  поведении        муниципальных    служащих органов          местного        самоуправления Чукотского  муниципального   района»;

           б) о наличии у муниципального служащего личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

           3.2. Информация, указанная в пункте 3.1. настоящего Положения, представляется в письменном виде и должна содержать следующие сведения: - фамилию, имя, отчество муниципального служащего и замещаемую им должность муниципальной службы;

- описание нарушения муниципальным служащим требований к служебному поведению или признаков личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов;

- данные  об  источнике  информации.

           3.3. В комиссию могут быть представлены материалы, подтверждающие нарушение муниципальным служащим требований к служебному поведению или наличие у него личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

           3.4. Комиссия не рассматривает сообщения о преступлениях и административных правонарушениях, а также анонимные обращения, не проводит проверки по фактам нарушения служебной дисциплины.

           3.5. Председатель комиссии в 3 - дневный  срок со дня поступления информации, указанной в пункте 3.1. настоящего Положения, выносит решение о проведении проверки этой информации, в том числе материалов, указанных в пункте 3.3. настоящего Положения.

           Проверка информации и материалов осуществляется в месячный срок со дня принятия решения о ее проведении. Срок проверки может быть продлен до двух месяцев по решению председателя комиссии.

           В случае поступления в комиссию информации о наличии у муниципального служащего личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, председатель комиссии немедленно информирует об этом председателя нанимателя  (работодателя) в целях принятия им мер по предотвращению конфликта интересов.

           3.6. Представитель нанимателя (работодатель), после получения информации о возникновении у муниципального служащего личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, в том числе в случае установления подобного факта комиссией, обязан принять меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов:

- исключить возможность участия муниципального служащего в принятии решений по вопросам, с которыми связан конфликт интересов;

- в соответствии со ст. 14.1 Федерального закона от 02.03.2007г. № 25 - ФЗ    « О муниципальной службе в Российской Федерации » вправе отстранить муниципального служащего от замещаемой должности муниципальной службы (не допускать к исполнению должностных обязанностей) на период урегулирования конфликта интересов, с сохранением денежного содержания на все время отстранения от занимаемой должности.

           3.7. Председатель комиссии вправе запрашивать дополнительные сведения, необходимые для работы комиссии, от руководителей структурных подразделений органов местного самоуправления Чукотского муниципального района, государственных органов и организаций.

           3.8. Дата, время и место заседания комиссии устанавливаются ее председателем после сбора материалов, подтверждающих либо опровергающих информацию, указанную в пункте 3.1. настоящего Положения.

           Секретарь комиссии решает организационные вопросы, связанные с подготовкой заседания комиссии, а также извещает членов комиссии о дате, времени и месте заседания, о вопросах, включенных в повестку дня, не позднее  чем за семь рабочих дней до дня заседания.

           3.9. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего числа членов комиссии.

           3.10. При возможном возникновении конфликта интересов у членов комиссии в связи с рассмотрением вопросов, включенных в повестку дня заседания комиссии, они обязаны до начала заседания заявить об этом. В подобном случае соответствующий член комиссии не принимает участия в рассмотрении указанных вопросов.

           3.11. Заседание комиссии проводится в присутствии муниципального служащего. На заседании комиссии может присутствовать уполномоченный муниципальным служащим представитель, с доверенностью оформленной в соответствии с действующим законодательством. Заседание комиссии переносится, если муниципальный служащий не может участвовать в заседании по уважительной причине. На заседание комиссии могут приглашаться руководители и работники структурных подразделений органов местного самоуправления Чукотского муниципального района, должностные лица государственных органов, а также представители заинтересованных организаций.
           3.12. На заседании комиссии заслушиваются пояснения муниципального служащего, рассматриваются материалы, относящиеся к вопросам, включенным в повестку дня заседания. Комиссия вправе пригласить на свое заседание иных лиц и заслушать их устные или рассмотреть письменные пояснения. 

           3.13. Члены комиссии и лица, участвовавшие в ее заседании, не вправе разглашать сведения, ставшие им известными в ходе работы комиссии, о чем последние дают расписку о неразглашении сведений ставшими им известными в ходе работы комиссии по форме согласно приложению к настоящему Положению.

           3.14. По итогам рассмотрения информации, указанной в подпункте «а» пункта 3.1. настоящего Положения, комиссия может принять одно из следующих решений: 

           а) установить, что в рассматриваемом случае не содержится признаков нарушения муниципальным служащим требований к служебному поведению;

           б) установить, что муниципальный служащий нарушил требования к служебному поведению. В этом случае представителю нанимателя рекомендуется указать муниципальному служащему на недопустимость нарушения требований к служебному поведению, а также провести в органах местного самоуправления Чукотского муниципального района мероприятия по разъяснению муниципальным служащим необходимости соблюдения требований к служебному поведению.

           3.15. По итогам рассмотрения информации, указанной в подпункте «б» пункта 3.1. настоящего Положения, комиссия может принять одно из следующих решений:

- установить, что в рассматриваемом случае не содержится признаков личной заинтересованности муниципального служащего, которая приводит или может привести к конфликту интересов;

- установить факт наличия личной заинтересованности муниципального служащего, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

           3.16. В случае выявления в ходе проверки в действиях муниципального служащего признаков правонарушения, предусмотренного частью 3 статьи 9 Федерального закона от 25.12.2008г. № 273 - ФЗ « О противодействии коррупции» представителю нанимателя (работодателю) предлагаются рекомендации: 

- об увольнении его с муниципальной службы;

- о привлечении его иным видам ответственности в соответствии  с законодательством Российской Федерации.

           3.17. Решения комиссии принимаются простым большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии. При равенстве числа голосов голос председательствующего на заседании комиссии является решающим. 

                        4. Порядок  оформления решений комиссии

           4.1. Решения комиссии оформляются протоколами, которые подписывают члены комиссии, принявшие участие в ее заседании. Решения комиссии носят рекомендательный характер.

           4.2. В решении комиссии указываются:

- фамилия, имя, отчество, должность муниципального служащего, в отношении которого рассматривался вопрос о нарушении требований к служебному поведению или о наличии личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов;

- источник информации, ставшей основанием для проведения заседания комиссии;

- дата поступления информации в комиссию и дата ее рассмотрения на заседании комиссии, существо информации;

- фамилии, имена, отчества членов комиссии и других лиц, присутствующих на заседании;

- существо решения и его обоснование;

- результаты  голосования.

           4.3. Член комиссии, не согласный с решением комиссии, вправе в письменном виде изложить свое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу заседания комиссии.

           4.4. Копии решения комиссии в течение трех дней со дня его принятия направляются представителю нанимателя (работодателю), муниципальному служащему, а также, по решению комиссии - иным заинтересованным лицам.

           4.5. Решение комиссии может быть обжаловано муниципальным служащим  в 10 - дневный срок со дня вручения ему копии решения комиссии в порядке, предусмотренным законодательством Российской Федерации.

           4.6. При установлении комиссией обстоятельств, свидетельствующих о наличии признаков дисциплинарного проступка в действиях (бездействии) муниципального служащего, председатель комиссии обязан передать информацию, подтверждающую такой факт представителю нанимателя (работодателю). Представитель нанимателя (работодатель) после получения от комиссии соответствующей информации может привлечь муниципального служащего к дисциплинарной ответственности в порядке, предусмотренном Федеральным законом.

           4.7. В случае установления комиссией факта совершения муниципальным служащим действия (бездействия), содержащего признаки административного правонарушения или состава преступления, председатель комиссии обязан передать информацию о совершении указанного действия   ( бездействия)  и подтверждающие такой факт документы в соответствующие правоохранительные органы.

           4.8. Решение комиссии, принятое в отношении муниципального служащего, хранится в его личном деле.

           4.9. Организационно - техническое и документационное обеспечение деятельности комиссии возлагается на секретаря комиссии.

                                                                         Утвержден 

                                                                           постановлением    администрации

                                                                           муниципального        образования

                                                                           Чукотский муниципальный район
                                                                           от 12.05.2009 года № 30
ПОРЯДОК

РАЗРАБОТКИ И ОДОБРЕНИЯ ПРОГНОЗА СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКОГО  РАЗВИТИЯ ЧУКОТСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

1. ОБЩЕЕ ПОЛОЖЕНИЕ

1.1. Прогноз социально-экономического развития Чукотского муниципального района (далее - Прогноз) разрабатывается в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 20 июля 1995 года № 115-ФЗ «О государственном прогнозировании и программах социально-экономического развития Российской Федерации», Решением Совета депутатов Чукотского муниципального района № 203 от 26.12.2007 года «О бюджетном процессе в муниципальном образовании Чукотский муниципальный район» стратегическими задачами развития Чукотского муниципального района.


1.2. Прогноз разрабатывается в целях:


- определения тенденций  и количественных параметров социально-экономического развития Чукотского муниципального района;


- разработки проекта бюджета Чукотского муниципального района на очередной финансовый год.


1.3. Прогноз включает  количественные показатели и качественные характеристики развития макроэкономической ситуации, экономической структуры, научно-технического развития, внешнеэкономической деятельности, динамики производства и потребления, уровня и качества жизни, экологической обстановки, социальной структуры, а также систем образования, здравоохранения и социального обеспечения населения в Чукотском муниципальном районе.


1.4. Для целей настоящего Порядка используются следующие понятия:


- отчетный период - два года, предшествующий текущему финансовому году;


- отчетный финансовый год - год, предшествующий  финансовому году;


- текущий финансовый год - год, в котором осуществляется разработка Прогноза;


- очередной финансовый год- год, следующий за текущим финансовым годом, на который осуществляется разработка Прогноза;


- плановый период - два финансовых года, следующие за очередным финансовым годом.


1.5. Прогноз разрабатывается на три года: на очередной финансовый год и плановый период.


1.6. Прогноз разрабатывается ежегодно путем уточнения параметров планового периода и добавления параметров второго года планового периода.


1.7. При составлении Прогноза используются данные государственной и  ведомственной статистики, Управления Федеральной налоговой службы по Чукотскому автономному округу, территориальных государственных внебюджетных фондов, информация, предоставляемая органами исполнительной власти Чукотского автономного округа, территориальными органами федеральных органов исполнительной власти, органами местного самоуправления Чукотского муниципального района и сельских поселений, входящих в его состав, предприятиями и организациями, действующими на территории Чукотского муниципального района.


2. ПОРЯДОК РАЗРАБОТКИ И ОДОБРЕНИЯ ПРОГНОЗА   

2.1.Разработка Прогноза осуществляется в соответствии с:

1) основными направлениями социально-экономического развития Российской Федерации на долгосрочный период;


2) методическими рекомендациями к разработке показателей прогнозов социально-экономического развития, разрабатываемых Министерством экономического развития Российской Федерации;


3) основными показателями социально-экономического развития  Российской Федерации, прогнозируемыми на очередной финансовый год и плановый период;


4) приоритетами и основными направлениями социально-экономического развития Чукотского муниципального района на долгосрочный период.

2.2. Прогноз формируется в составе таблицы с отчетными и прогнозными значениями показателей  социально-экономического развития Чукотского муниципального района и пояснительной записки.


2.3. Таблица показателей Прогноза содержит систему показателей  социально-экономического развития Чукотского муниципального района, объединенных в соответствующие разделы по основным направлениям экономики и социальной сферы, включающие: 


1) данные по соответствующим показателям  социально-экономического развития Чукотского муниципального района за отчетный период;


2) оценку    социально-экономического развития Чукотского муниципального района до конца текущего финансового года;


3) прогнозные данные  социально-экономического развития Чукотского муниципального района на очередной финансовый год и плановый период.


2.4. Форма таблицы показателей Прогноза определяется Управлением финансов, экономики и имущественных отношений Чукотского муниципального района (далее - Управление).


2.5. Пояснительная записка должна содержать:


1) значения и параметры изменения основных показателей социально-экономического развития за отчетный период с указанием причин произошедших изменений;


2) оценку значений показателей социально-экономического развития и параметров их изменения в текущем году с указанием возможных причин происходящих изменений;


3) динамику изменений показателей социально-экономического развития в прогнозируемом периоде, возможные причины и факторы прогнозируемых изменений, а также действия и меры, направленные на достижение прогнозируемых значений показателей.


Кроме того, в пояснительной записке производится сопоставление основных параметров Прогноза с ранее утвержденными параметрами с указанием причин и факторов прогнозируемых изменений.


2.6. Прогноз разрабатывается в два этапа.


2.7. На первом этапе разрабатывается предварительный Прогноз в двух вариантах с учетом вероятностного воздействия внутренних и внешних политических, экономических, социальных  и других факторов, а также приоритетов и основных направлений социально-экономического развития Чукотского муниципального района.

Первый вариант Прогноза является умеренным (инерционным) - исходит из  возможности сохранения в прогнозируемом периоде тенденций внешних и внутренних условий функционирования экономики и социальной сферы.



Второй вариант Прогноза является основным (благоприятным) - исходит из  более благоприятных по сравнению с действующими внешних и внутренних условий развития экономики и социальной сферы.


2.8. Отдел экономики Управления (далее - Отдел экономики) после получения из Департамента финансов, экономики и имущественных отношений Чукотского автономного округа материалов к предварительному прогнозу социально-экономического развития Российской Федерации направляет органам местного самоуправления Чукотского муниципального района, участвующим в разработке предварительного Прогноза:


1) форму таблицы показателей предварительного Прогноза для заполнения по соответствующим разделам;


2) статистические показатели за отчетный период;


3) материалы, представляемые Министерством экономического развития и торговли Российской Федерации к разработке показателей предварительных прогнозов социально-экономического развития Российской Федерации.


2.9.Органы местного самоуправления  Чукотского муниципального района, участвующие в разработке предварительного Прогноза, на основе полученных материалов, данных за отчетный период, анализа сложившейся ситуации и тенденций развития в курируемых сферах деятельности, анализа выполнения соответствующих программ и мероприятий осуществляют подготовку соответствующих разделов предварительного Прогноза.


В случае расхождения данных по одним и тем же показателям, полученных из различных источников, сверку и уточнение данных осуществляет орган местного самоуправления Чукотского муниципального района, осуществляющий подготовку соответствующего раздела предварительного Прогноза.


2.10. Подготовленные по соответствующим разделам материалы предварительного Прогноза в составе таблиц и пояснительных записок представляются в Отдел экономики в сроки, установленные в запросах.


Пояснительные записки должны содержать необходимые сведения, обоснования и пояснения в соответствии с требованиями, определенными в пункте 2.5. настоящего раздела.


2.11. Отдел экономики на основании полученных материалов осуществляет разработку предварительного Прогноза, основные показатели которого в срок до 20 июня представляют в администрацию Чукотского муниципального района.


2.12. Администрация Чукотского муниципального района в срок до 25 июня осуществляет выбор варианта предварительного Прогноза, являющегося основанием для составления проекта бюджета Чукотского муниципального района на очередной финансовый год.


2.13. Отдел экономики в срок до 30 июня представляет в Отдел финансов Управления основные показатели выбранного администрацией  Чукотского муниципального района варианта предварительного Прогноза.


2.14. На втором этапе разрабатывается уточненный Прогноз, на основании которого уточняются параметры проекта бюджета Чукотского муниципального района на очередной финансовый год.


2.15. Отдел экономики в срок до 20 августа направляет органами местного самоуправления, предприятиям и организациям Чукотского муниципального района, участвующим в разработке уточненного Прогноза:


1) форму таблицы показателей уточненного Прогноза для заполнения по соответствующим разделам;


2) уточненные статистические показатели за отчетный период;


3) материалы, представляемые Министерством экономического развития  и торговли Российской Федерации к уточненному прогнозу социально-экономического развития Российской Федерации.  

2.16. Органы местного самоуправления, предприятия и организации Чукотского муниципального района, участвующие в разработке уточненного Прогноза, на основе уточнения данных за отчетные периоды, анализа изменений сложившейся ситуации и тенденций развития в курируемых сферах деятельности, анализа выполнения соответствующих программ и  мероприятий осуществляют подготовку соответствующих разделов уточненного Прогноза.


В случае расхождения данных  по одним и тем же показателям, представленным из различных источников, сверку и уточнение данных осуществляет орган местного самоуправления Чукотского муниципального района, осуществляющий подготовку соответствующего раздела уточненного Прогноза.


2.17. Подготовленные по соответствующим разделам материалы уточненного Прогноза в составе таблиц и пояснительных записок представляют в Отдел экономики в срок до 01 сентября.


Пояснительные записки должны содержать необходимые сведения, обоснования и пояснения в соответствии с требованиями, определенными в пункте 2.5. настоящего раздела,  а также информацию о предварительных  итогах социально-экономического развития Чукотского муниципального района за истекший период текущего финансового года с указанием причин произошедших изменений.


2.18. Отдел экономики на основании полученных материалов осуществляет разработку уточненного Прогноза и его направление для формирования документов и материалов, представляемых одновременно с проектом Решения Совета депутатов Чукотского муниципального района о бюджете муниципального района на очередной финансовый год, в Отдел финансов Управления в срок до 10 сентября, в составе:


1) таблицы прогноза с оценкой итогов социально-экономического развития Чукотского муниципального района за текущий финансовый год, прогнозными значениями показателей социально-экономического развития Чукотского муниципального района  на очередной финансовый год и плановый период;


2) пояснительной записки о социально-экономического развития Чукотского муниципального района за истекший период текущего финансового года;


3)  пояснительной записки с оценкой ожидаемых итогов социально-экономического развития Чукотского муниципального района за текущий финансовый год;


4) пояснительной записки к прогнозу   социально-экономического развития Чукотского муниципального района на очередной финансовый год и на плановый период.


2.19. Управление в срок до 01 октября представляет уточненный Прогноз в администрацию Чукотского муниципального района в составе документов и материалов, представляемых одновременно с проектом Решения Совета депутатов Чукотского муниципального района о бюджете муниципального района на очередной финансовый год.


2.20. Уточненный Прогноз до 10 октября рассматривается и одобряется администрацией  Чукотского муниципального района одновременно с принятием решения о внесении проекта Решения Совета депутатов Чукотского муниципального района о бюджете  муниципального района на очередной финансовый год в Совет депутатов Чукотского муниципального района.               
