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АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ЧУКОТСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от 26.12.2007 г. № 255
с. Лаврентия

Об    установлении      ежегодного
дополнительного  оплачиваемого

отпуска      для     работников     с 

ненормированным рабочим днем

В соответствии со статьей 119 Трудового Кодекса Российской Федерации, Правилами внутреннего трудового распорядка работников администрации муниципального образования Чукотский муниципальный район,
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1.Утвердить перечень должностей работников администрации муниципального образования Чукотский муниципальный район с ненормированным рабочим днем, имеющих право на предоставление ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска (приложение).
2.Дополнительный отпуск работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется одновременно с очередным ежегодным оплачиваемым отпуском. 

3.При предоставлении очередного оплачиваемого отпуска за два года, дни дополнительного оплачиваемого отпуска суммируются.

Продолжительность ежегодного дополнительного отпуска не может быть менее трех календарных дней.

4.Признать утратившим силу постановление главы муниципального образования Чукотский район от 13.05.2003 года № 62.
8.Контроль за исполнением данного постановления возложить на заместителя главы администрации, начальника Управления по организационно-правовым вопросам В.А. Супруненко.
Глава










М.А. Зеленский





Приложение






к постановлению администрации муниципального




образования   Чукотский   муниципальный   район






от 26.12.2007 г. № 255

Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем

Глава муниципального образования



от 10 календарных дней

Заместители главы  администрации



от 10 календарных дней

Начальники управлений, служб, отделов


от 7 календарных дней

Консультант,  главный  специалист,

Ответственные секретари комиссий



от 5 календарных дней

Ведущие специалисты, специалисты


от 4 календарных дней

Водители администрации




от 3 календарных дней



